
2025 年度キャリア採用計画について 

2025 年 3 月 24 日 

東京電力ホールディングス株式会社 

東京電力フュエル&パワー株式会社 

東京電力パワーグリッド株式会社 

東京電力リニューアブルパワー株式会社 

東京電力エナジーパートナー株式会社 

東京電力ホールディングス株式会社、東京電力フュエル&パワー株式会社、東京電力パワ 

ーグリッド株式会社、東京電力リニューアブルパワー株式会社および東京電力エナジーパ 

ートナー株式会社の 5 社（以下、「東京電力グループ」）は、この度、2025 年度キャリア 

採用計画について取りまとめました。 

2025 年度キャリア採用については、社外や海外での高度・専門的な知見や経験を有する

人材等を確保するため、約 100 人の人財を採用していくこととしました。 

これにより、2026 年度採用計画は、新卒採用と第二新卒採用（2025 年 2 月 20 日お知ら

せ済み）をあわせて、約 900 人の採用を予定しております。 

詳細は以下の通りです。 

＜2026 年度採用計画※＞ 

※ 2026 年度採用計画は、2026 年度入社新卒採用・第二新卒採用、2025 年度入社キャリア採用が対象
※ 5社一括で年間を通じて採用活動を実施（5社の内訳は、各社事業計画をふまえ今後決定）

東京電力グループは、新たな仲間を迎え、当社の経営理念である「安心で快適なくらし

のためエネルギーの未来を切り拓く」の実現に向けて、変革を恐れず挑戦し、技術・技能

の確実な継承も図りながら、企業価値の向上に努めてまいります。 

募集要項等の情報は、東京電力ホールディングス株式会社ホームページ採用ウェブサイ

トをご確認ください。

（採用ウェブサイト URL：https://www.tepco.co.jp/recruit/career_recruitment/） 

以 上 

新卒採用 第二新卒採用 キャリア採用 計 

東京電力ホールディングス株式会社 

東京電力フュエル&パワー株式会社 

東京電力パワーグリッド株式会社 

東京電力リニューアブルパワー株式会社 

東京電力エナジーパートナー株式会社 

約 750 人
（予定） 

約 50人
（予定） 

約 100 人 
（予定） 

約 900 人 
（予定） 
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