
 

東京電力グループ、LGBTQ+などに関する取り組みの 

評価指標「PRIDE指標 2024」で最高評価「ゴールド」を受賞 

 

お知らせ  

2024年 11月 27日 

東京電力ホールディングス株式会社 

 

東京電力グループは、11月 14日、一般社団法人「work with Pride」※1が策定する「PRIDE

指標 2024」※2において、最高評価の「ゴールド」を 3年連続で受賞しました。 

 

当社グループは、LGBTQ+などの性的マイノリティの社員が自分らしく能力を発揮するた

めに、LGBTQ+などの性的マイノリティへの差別・ハラスメントを禁止し、配慮すべき事項

などを明文化した社内規定の制定や、支援者ネットワーク「Allies in TEPCO ネットワー

ク」を設立しております。また、同性パートナーとの婚姻に関する給与・福利厚生施策の

適用等、性的指向、性自認、性表現などの多様性を尊重し、誰もが活き活きと働ける職場

づくりを推進しております。 

 当社グループは、今後も企業価値の向上に向けて、多様性が尊重された組織で働く一人

ひとりが本来の力を最大限発揮し、活躍できる企業グループを目指して、LGBTQ+を含むダ

イバーシティを積極的に推進し、すべての人が安心して暮らしていくことができる社会の

創造に貢献してまいります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

work with Pride Gold 2024認定ロゴマーク 

 

 

※1「work with Pride」は、企業などの団体における LGBTQ+など性的マイノリティに関す

るダイバーシティ・マネジメントの促進と定着を支援する団体。 

※2「PRIDE 指標」は、LGBTQ+など性的マイノリティが働きやすい職場づくりを日本で実現

するために work with Pride が 2016 年に策定した日本で初めてとなる LGBTQ+に関す

る企業・団体等の取り組みの評価指標。 

 

以 上 


