
５．社員の意識向上に向けた取り組み 

 

(1)環境eラーニング「クイズで分かる環境ハイライト」の実施 

・当社を取り巻く環境問題について、社員一人ひとりが認識を深めるために、全社員を対象

に社内イントラネットを活用した環境eラーニングを実施します。 

 ・なお、受講率向上に向けてゲーム形式で学習する構成としています。 

 

【実施概要】 

・所要時間：15～30分程度 

・受講期間：６月１日（火）～７月30日（金） 

・修了条件：全７章で合格点を取得 

 

 

                      第１章 地球温暖化対策その１ 

                      第２章 地球温暖化対策その２ 

                      第３章 大気汚染防止対策 

                      第４章 資源循環 

                      第５章 自然環境保全 

                      第６章 エネルギー効率向上 

                      第７章 環境教育支援・グループ企業紹介 

 

 

 

（例）環境ｅラーニング受講画面 

 

＜参考＞ｅラーニングとは。 

  IT技術を利用した社員の教育システム。 

パソコンを活用し、いつでも、どこでも好きなときに学習することが可能。 

最近、企業内研修に導入されている例が多い。 

                            

 

 


