
希望退職者の募集について 

 

平成 26 年 3 月 31 日 

東京電力株式会社 

 

 当社は、「総合特別事業計画」に掲げた人員削減目標（2013 年度末までに 2011 年

度期初比で連結 7,400 人、単体 3,600 人を削減）をすでに達成しておりますが、電力

システム改革を見据えて競争力を強化し、低廉なエネルギーを安定的に提供していく

ためにも、より一層の合理化に取り組む必要があることから、「新・総合特別事業計

画」においては、さらに一歩踏み込んだ経営合理化策として希望退職を実施すること

としております。 

 

このたび、希望退職の募集について労働組合との交渉が妥結し、下記のとおり実施

することとなりましたのでお知らせいたします。 

 

 なお、東京電力グループにおける希望退職者数は、これまでグループ企業で実施し

てきた希望退職と合わせると約 2,000 人規模となります。 

 

記 

 

【概 要】 

１．対象者 平成 26 年 6 月 30 日現在、50 歳以上の社員 

２．募集人員 1,000 人 

３．募集期間 平成 26 年５月 12 日（月）～平成 26 年５月 23 日（金） 

４．退職日 平成 26 年６月 30 日（月） 

５．優遇措置 会社都合による退職金に加え、割増措置（特別加算金）を

支給する。また、希望者に対しては会社負担による再就職

支援を行う。 

 

 

以 上 


